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Les différents formes d’entreprise 

Les entreprises à but lucratif 

• Une entreprise est une 
organisation qui 
produit et vend des 
biens ou des services 
sur un marché dans le 
but de réaliser du profit 
grâce a des facteurs de 
production capitale et 
travail 

Les entreprises à but non lucratif

• Sont des entités à 
vocation désintéressée 
dont les activités ne 
procurent aucun 
avantage économique 
direct à leur membres

Par exemple :

• les associations

• Les syndicats  



Les administrations publiques

• Sont des unités institutionnelles qui fournis 
des services non marchands .

• Il faut distinguer :

• - les APU centrales : finance public ; Etat ; ….

• - les APU régionales : la région ; conseil 
régional …..

• -les APU locales : province ; communauté 
locale ; hôpitaux ….



Les critères de classification des entreprises 

1/ L’origine de fonds

2/ la taille 

3/ la performance 

4/ le statut juridique 

5/ la nationalité 

6/ les ressources financières 

7/ champ d’action 



L’origine de fonds 

• C’est la détention des fonds 
permettent de classer les 
entreprises :

• secteur public d’entreprise : 
consiste au contrôle de par Etat  
la majorité du capital et de Etat .

• Secteur privé : les fonds 
proviennent de capitaux privés .

• Secteur coopératif : organisation 
dont la propriété est collective 



La taille 

• Peut se mesurer par:

• L’effectif employé 

• Chiffre d’affaire 

• Bilan de entreprise 



Exercice
• classez les entreprises selon la taille  ? 

• - dacia / C-A 85230 million euros 

• Zara / C-A 98563 million euros 

• atelal imprimerie /bilan plus de 5 million d’euros 

• Bimo /plus 900 salaries 

• Maroc télécom / plus de 10000 salaries

• Coca cola  Oujda / plus de 500 salaries

• Ecole des MRH /50 salaries 

• Café x/ moins de 10salaries 



• Micro-entreprise : sous-catégorie des TPE définie en France par 
un chiffre d'affaires inférieur à 81 500 euros pour celles réalisant 
des opérations d'achat-vente et à 32 600 euros pour les autres.

• Très petite entreprise (TPE) : moins de 10 salariés avec soit 
un chiffre d'affaires inférieur à 2 millions d'euros par an, soit un 
total bilan inférieur à 2 millions d'euros.

• Petite et moyenne entreprise (PME), on distingue :

• Petite entreprise (PE) : entre 10 salariés et 49 salariés avec soit 
un chiffre d'affaires inférieur à 10 millions d'euros par an, soit un 
total bilan inférieur à 10 millions d'euros.

• Moyenne entreprise (ME) : entre 50 salariés et 249 salariés avec soit 
un chiffre d'affaires inférieur à 50 millions d'euros par an, soit un 
total bilan inférieur à 43 millions d'euros.

• Grande entreprise : 250 salariés et plus ou à la fois un chiffre 
d'affaires supérieur ou égal à 50 millions d'euros par an et un 
total bilan supérieur ou égal à 43 millions d'euros.
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Chiffre
d’affaire 

Bilan par an Effectifs Type d’entreprise 

Dacia 85230 E Grands entreprise 

Zara 98563 E Grands entreprise 

Atelale + 50000 E Petit entreprise 

bimo + 900 SA Grands entreprise 

Maroc 
telecome

+ 10000 SA Grands entreprise 

Coca cola 
oujda

+ 500 SA Grands entreprise 

Ecole de MRH 50 SA Moyen entreprise 

Café X - 10 SA Tres Petit entreprise 



La performance : 

Peut être mesuré e à l’aide de critères : 
A. Qualitatifs :
-Interne nombre des accidents du travail –
formation des salaries …
- externe : niveaux de pollution – relation avec le 
marché – la clientèle 
A. Quantitatifs : 

chiffre d’affaires ; résultat ; valeur ajouté



Le statut juridique
Tous les entreprises constituée doit déposer des statuts 

auprès de l’autorité compétente : soit – préfecture – tribunal 
de commerce  

Se sont des documents «écrits qui fournissent certaines 
informations sur entreprise – nature – siège  ou bien type 

d’organisation soit une société – sarl

La nationalité 
Est celle de son lieu de résidence si il ya plusieurs implantés 

dans des pays différents chaque établissement prend la 
nationalité du pays d’accueil  



Ressources financières 
C’est nécessaire au fonctionnements des entreprises 
différents selon leur type  selon les entreprise a but 

lucratif c’est essentiellement de leur ventes
Et les organisation a but non lucratif il s’agira 

essentiellement des cotisation de dons ou subvention de 
l’Etat .les organisation publiques  il s’agira 

essentiellement des imports ; taxes  



Secteurs d’activité :

Le secteur primaire: regroupe les E/ses liées à 
l’exploitation du milieu naturel, et aboutissant à la 
mise à disposition de matières premières (agriculture, 
pêche, extraction minière)
Le secteur secondaire: rassemble les E/ses qui 
réalisent la transformation des matières premières en 
biens de production ou en biens de consommation 
(industrie, BTP…)
Le secteur tertiaire: Inclut les entreprises réalisant la 
production de services (commerces, banques, 
assurances, transport…)



Champs d’action :
C’est espace géographique  ou bien le 

territoire de son intervention 
Peut être 

local 
Régionale
nationale 



La bourse 
-Dividende 
-Rentabilité 

-Cours de l’action 

La communauté locale 
La stabilité financière 

Souci de l’environnement 

Le personnel                                                                               l’administration 
Sécurité de emploi                                                                                    enjeux 
Satisfaction dans le travail                                                                      stratégie 
Rémunération raisonnable                                                                     rentabilité 

Les clients 
Stabilité financière 
Niveaux de service 
Capacité à innover 

Organisation



Les finalités de l’entreprise 
• Sont multiple on distingue : 

• Définir le travail de chacun 

• Coordonner les individus 

• Tenir compte les contraintes 

• Prendre des décisions

• Assurer la pérennité d’une entreprise 

• Satisfaire les parties prenantes 

• La création de la valeur 

• Orientation clients   



Merci de votre attention 


